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   1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о порядке оказания платных образовательных услуг в 

муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 27» 

города Кирова (далее - Положение), разработано на основе: 

-  Гражданского кодекса Российской Федерации; 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Закона Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав 

потребителей»; 

-  Федерального закона от 29.12.2012 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

-  Постановления Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

- другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

муниципальными правовыми актами, уставом и локальными нормативными актами 

муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 27» 

города Кирова (далее по тексту - Учреждение). 

1.2.  Настоящее Положение распространяется на муниципальные образовательные 

организации, находящиеся в ведении департамента образования администрации города Кирова 

(далее образовательная организация), которые оказывают в соответствии с законодательством 

Российской Федерации платные, в том числе образовательные услуги. 

1.3. Действие настоящего Положения не распространяются: 

- на оказание Учреждением платных услуг по организации проведения культурно-

зрелищных мероприятий, фото- и видеосъемки для воспитанников дошкольных 

образовательных организаций; 

- на осуществление Учреждением присмотра и ухода за детьми; 

- на образовательную деятельность, осуществляемую в рамках договоров о 

сетевой форме реализации образовательных программ; 

- на образовательную деятельность, осуществляемую в рамках системы 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей. 

1.4. Настоящее Положение устанавливает единый подход к организации оказания 

платных услуг муниципальными образовательными организациями, находящимися в 

ведении департамента образования администрации города Кирова. 

1.5. Под платными услугами понимаются услуги, оказываемые Учреждением на 

возмездной основе физическими лицами (далее заказчики). 

1.6. Платные образовательные услуги — осуществление образовательной 

деятельности по заданиям и за счет средств заказчиков по договорам об образовании, 

заключаемым при приеме на обучение. 

Для оказания платных образовательных услуг необходимо указание в уставе 

Учреждения на возможность оказания таких услуг, а также наличие лицензии на 

осуществление образовательной деятельности. 

1.7. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную 

уставом, постольку поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, 

и соответствуют указанным целям. 

1.8. Платные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках 

основной деятельности, финансируемой за свет бюджета. 

1.9. Тарифы на платные услуги устанавливаются администрацией города Кирова. 

1.10. Настоящее Положение согласовывается Педагогическим советом учреждения 

и утверждается руководителем.  
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1.11. Изменения и дополнения к Положению оформляются новой редакцией 

Положения по согласованию с Педагогическим советом и утверждаются руководителем.  

           1.12. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

 

 2. Порядок оказания платных услуг 
2.1. Платные услуги являются частью финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения и регулируются Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Бюджетным кодексом РФ, а также другими нормативными актами, регулирующими 

данный вид деятельности, уставом учреждения, настоящим Положением. 

2.2. Оказание платных услуг осуществляется работниками Учреждения. 

Учреждение вправе привлекать специалистов, не являющихся их работниками с 

обязательным соблюдением в отношении таких лиц ограничений на занятие трудовой 

деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, 

организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты 

и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с 

участием несовершеннолетних, а так же требований, установленных законодательством 

РФ, лиц не имеющих право на занятие педагогической деятельностью. 

2.3. В целях оказания платных услуг образовательными организациями 

необходимо: 

2.3.1. Проводить мониторинг потребности предоставления платных услуг. 

2.3.2. Разработать и принять локальные нормативные акты, определяющие 

порядок оказания платных услуг, перечень платных услуг, ответственных лиц с 

обозначением круга их обязанностей, а также регламентирующие иные необходимые 

вопросы организации оказания платных услуг. 

2.3.4. Довести до заказчиков по адресу фактического осуществления 

образовательной деятельности, а также нахождения филиала (при его наличии), в 

удобном для обозрения месте информацию, содержащую сведения о предоставлении 

платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом 

Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей», 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2.3.5. Составить калькуляцию на каждую платную услугу для последующего 

утверждения на нее тарифов администрацией города Кирова 

2.4. Образовательные организации создают необходимые условия для оказания 

платных услуг, гарантирующие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и 

работников Учреждения (соблюдение установленных норм и правил, в том числе 

содержащих требования охраны труда и пожарной безопасности, санитарно-

эпидемиологические требования). 

2.5. Платные услуги оказываются Учредителем на основе договоров, заключенных 

с заказчиками в простой письменной форме. 

2.6. Учреждение обязаны до заключения договора и в период его действия 

предоставлять заказчику в месте фактического осуществления образовательной 

деятельности, а также в месте нахождения филиала (при его наличии) необходимую и 

достоверную информацию о себе и об оказываемых платных услугах, обеспечивающую 

возможность их правильного выбора. 

 3. Особенности оказания платных образовательных услуг 
3.1. К платным образовательным услугам, оказываемым образовательными 

организациями, относятся: 

Индивидуальные занятия: кружки, секции, занятия с логопедом и психологом, 

осуществляемые сверх финансируемого за счет средств бюджета задания; 

Курсы, кружки по изучению различных предметов, осуществляемые сверх 

финансируемого за счет средств бюджета задания (познавательно-речевой, 



 

художественно-эстетической, физкультурно-оздоровительной, социально-

коммуникативной направленности; 

Услуги по организации досуга детей и взрослых (клубы по интересам, театры, 

творческие мастерские, спортивно-зрелищные мероприятия). 

3.2. Виды оказываемых Учреждением платных образовательных услуг должны 

соответствовать возрастным и индивидуальным особенностям воспитанников, а также не 

наносить ущерба образовательной деятельности, финансируемой за счет средств 

бюджета. 

3.3. Учреждение разрабатывает и утверждает по каждому виду платных 

образовательных услуг образовательные программы, учебные планы, расписание 

занятий. 

3.4. Денежные средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, 

направляются в рамках утвержденной калькуляции в следующих пропорциях: 

 на оплату труда в Учреждении до 60% дохода, в том числе: 

   до 55 % - оплата труда педагогического работника, оказывающего платные 

образовательные услуги на основании договора гражданско-правового характера (с 

учётом НДФЛ, районного коэффициента); 

до 2,3 % - от фактического дохода руководителю Учреждения согласно Положения 

об оплате труда и Порядка оплаты труда руководителя, его заместителей, находящихся в 

ведении департамента образования администрации города Кирова; 

на оплату коммунальных услуг не менее 5% дохода. 

Административному и вспомогательному персоналу оплата труда за счет средств, 

полученных от оказания платных услуг, осуществляются в виде стимулирующих выплат. 

3.5. Оставшиеся после распределения денежные средства расходуются на 

приобретение основных средств и материальных запасов, в том числе на восстановление 

имущества, используемого при оказании платных услуг, вне зависимости от кода вида 

финансового обеспечения, по которому числится указанное имущество, а также на иные 

нужды образовательной организации, в том числе на проведение ремонтных работ, 

благоустройство территории, предоставление мер поддержки, включая меры 

материального стимулирования, гражданам, заключившим договор о целевом обучении, 

в котором заказчиком является образовательная организация. 

 

4.Порядок получения и расходования средств. 
4.1. Заказчики обязаны оплатить оказываемые Учреждением платные услуги в 

порядке и в сроки, указанные в договоре. Перечисление денежных средств производится 

через банк или в иную кредитную организацию (далее банк), комиссия за обслуживание, 

в котором взимается за счет заказчиков на условиях банка. Оплата стоимости услуг 

может производиться в образовательной организации при наличии у нее контрольно-

кассовой техники и в случае применения в установленном порядке такой техники при 

осуществлении расчетов за платные услуги. 

4.2. Доходы от оказания платных услуг поступают на лицевой счет Учреждения, 

открытый в Управлении Федерального казначейства Кировской области, с последующим 

зачислением в доход бюджета муниципального образования «Город Киров». 

4.3. Расходы Учреждения осуществляются в соответствии с утвержденными в 

установленном порядке бюджетными сметами. 

 

5.  Порядок заключения договоров 
 5.1. Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие 

сведения: 

а) полное наименование и фирменное наименование (при наличии) Учреждения;  

б) место нахождения Учреждения; 

в) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон 

заказчика;  



 

г) место нахождения или место жительства заказчика;  

д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя Учреждения и (или) 

заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя 

Учреждения и (или) заказчика;  

е) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства, 

телефон (указывается в случае оказания платных услуг в пользу обучающегося, не 

являющегося заказчиком по договору);  

ж) права, обязанности и ответственность Учреждения, заказчика и обучающегося; 

з) полная стоимость платных услуг, порядок их оплаты; 

и) сведения о лицензии на осуществление дополнительной образовательной 

деятельности (наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации 

лицензии);  

к) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 

образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности);  

л) форма обучения;  

м) сроки освоения образовательной программы (продолжительность обучения); 

н) вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного 

освоения им соответствующей образовательной программы (части образовательной 

программы);  

о) порядок изменения и расторжения договора;  

п) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных 

услуг.  

5.2. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, 

имеющих право на получение образования определенного уровня и направленности и 

подавших заявление о приеме на обучение (далее - поступающие), и обучающихся или 

снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, 

установленными законодательством Российской Федерации об образовании. Если 

условия, ограничивающие права поступающих и обучающихся или снижающие уровень 

предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия не подлежат 

применению. 

5.3. Договор составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

5.4. Оказание платных услуг начинается с даты, указанной в договоре и 

прекращается по истечении срока действия договора или в случае его досрочного 

расторжения. 

 

6.Контроль за оказанием платных услуг. 
6.1. Контроль за исполнением настоящего Положения осуществляет департамент 

образования администрации города Кирова. 

6.2. В случае выявления нарушения порядка оказания платных услуг, 

установленного настоящим Положением, осуществляющие контроль должностные лица 

требуют устранения данных нарушений, информируют начальника департамента 

образования администрации города Кирова о выявленных нарушениях и в праве 

ходатайствовать о привлечении виновных лиц к ответственности, предусмотренной 

законодательством Российской Федерации. 

6.3. За нарушение порядка оказания платных услуг, установленного настоящим 

Положением, руководитель Учреждения несет ответственность, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

 
 



 

Приложение 1 
                                                                                                          

К ПОЛОЖЕНИЮ 
«О порядке оказания платных услуг  
в муниципальном казённом 

дошкольном образовательном  
учреждении «Детский сад № 27» города 

Кирова» (новая редакция) 

 

 

 

 

 

Перечень оказываемых платных услуг 

 

 

№ 

п/п 

Наименование, направление услуги Возраст 

1.  Индивидуальное занятие с логопедом 5-7 лет 

2.  Кружок  «Умелые ручки» 4-7 лет 

3.  Кружок «Математические ступеньки» 4-7 лет 

4.  Кружок «Детский танец» 4-7 лет 

5.  Кружок «В гостях у сказки» 4-7 лет 

6.  Кружок «Оздоровительная гимнастика» 5-7 лет 

7.  Кружок «Скоро в школу» 5-7 лет 

8.  Кружок «Мои первые шаги в английском» 5-7 лет 

9.  Кружок «Веселые нотки» 4-7 лет 
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